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Indledning

Den padagogiske tilsynsrapport afspejler en vurdering af kvaliteten af den paedagogiske praksis i den pagel-
dende institution inden for syv temaer.

De syv temaer er folgende:

Paedagogisk organisering

Fysiske rammer og indretning

Interaktion

Leg

Leering og medbestemmelse i rutinesituationer og aktiviteter
Barnenes sproglige og motoriske udbytte
Sammenhzangende overgange

No gk~ whE

Vurderingen baseres pa de tilsynsfarendes observationer af det paedagogiske arbejde samt den faglige dialog
med ledelsen m.fl. om bl.a. observationerne, institutionens paedagogiske leereplan og Lege- og leringsmiljg-
vurderingen.

Vurderingen sker ved brug af falgende 4-trinsskala: Hgj-, god-, tilstreekkelig- eller utilstreekkelig kvalitet.

For en uddybning af skalaen se her vejledning for paedagogisk tilsyn.

Anbefalinger: Gives for at skabe fokus pa udvikling af det peedagogiske leeringsmiljg.
Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.

Deltagere fra institutionen:

Camilla Braeendemose — Institutionsleder
Louise, Pippi og Madelyn — Medarbejderrepraesentanter fra barnehaven og vuggestuen

Tilsynet:

Mette Skjerning — Paedagogisk konsulent
Der er gennemfgrt observationer den 13. september 2022 i tidsrummet 9.00 — 11.30.



TEMA: PADAGOGISK ORGANISERING

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et uddrag af pointer, der vil vare
nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Ellegardens paedagogiske praksis indenfor narveerende
tema.

Der observeres tydeligt, at Barnehuset Ellegarden arbejder med den paedagogiske organisering og planlaeg-
ning af dagen. De paedagogiske medarbejdere kender deres opgaver og roller, og der observeres ingen plan-
leegning pa selve dagen. Det paedagogiske personale udarbejder ugeplaner pa stuemgder, som afholdes hver
14. dag med udgangspunkt i overordnede temaer. Konkret forteeller en medarbejder i vuggestuen, at de har
beskaftiget sig med temaet bondegard, hvilket bade har inkluderet en bondegardstur og en indarbejdning af
teamet i dagens aktiviteter og rutiner som f.eks. samling med sange relateret til bondegardsdyr. Pt. er temaet
motorik og rytmik i vuggestuen, hvilket observeres i praksis. | barnehaven beskeaftiger de aldste barn sig
med skoleforberedende aktiviteter som Lego League og Heltetrening. De to andre grupper i bernehaven ar-
bejder overordnet med temaet kultur med fokus pa, hvordan vi er forskellige og konkret udarbejder bgrnene
f.eks. et hus med billeder af, hvor de bor og med en tegning af deres familie.

| Ellegarden arbejdes med differentierede bgrnegrupper gennem dagen. Om formiddagen er bgrnene inddelt i
aldersopdelte grupper. Konkret observeres at de &ldste bern 1 vuggestuen er pa tur til “Haver til Maver”, og i
barnehaven observeres, at de aldste barn leger med Lego League, mens en gruppe er pa tur og en anden
gruppe arbejder med at tegne deres familie. | barnehaven organiseres formiddagen saledes, at de tre barne-
grupper opholder sig pa forskellige lokationer om formiddagen f.eks. en bgrnegruppe er indenfor, mens de to
andre grupper er henholdsvis pa tur eller pa legeplads. Pa tilsynsdagen er organiseringen anderledes og to
grupper er indenfor, mens en gruppe er pa tur. | den faglige dialog forteeller leder, at der er en fast overordnet
struktur i Ellegarden, men der kan vaere mindre justeringer med udgangspunkt i barnegruppen f.eks. hvis en
medarbejder skal pa uddannelse.

Det paedagogiske personale fortaller, at der ogsa arbejdes med overordnede temaer i bgrnehaven, som gar pa
tveers af de aldersopdelte grupper. F.eks. har de arbejdet med H.C. Andersen over flere maneder, hvor de var
pé ture i "hans fodspor”, lavede teater og indlejrede leering omkring temaet i planleegning af hele dagen. Le-
der oplyser, at de i Ellegarden har fokus pa, hvordan bgrnegrupperne inddeles, og hvilken indvirkning det har
pa barnene. Derfor vaelger det peedagogiske personale at blande grupperne om eftermiddagen, sa der opstar
venskaber og leg pa tveers af alder. Leder fortzeller, at det ogsa handler om at give det paedagogiske personale
mulighed for at veere sammen med alle bgrn og ikke kun en bgrnegruppe pa baggrund af alder. Samtidig har
Ellegarden en opmarksomhed pa, at de mindre grupper medferer “alene” arbejde for de padagogiske medar-
bejdere.

| Den styrkede paedagogiske leereplan kan man lase, at bgrnene er styrende for organiseringen i Ellegarden.
Leder giver et eksempel herpa: lering fra Covid-19 har medfert at foraeldrene afleverer pa legepladsen eller i
garderoben om morgenen og ikke kommer ind pa stuerne. Om eftermiddagen ma foraeldrene komme ind i
huset. Leder forteeller, at et barn ikke trives ved denne organisering i forbindelse med aflevering, og procedu-
rerne blev @ndret i forhold til det enkelte barns aflevering.

Anbefalinger:

Det anbefales Ellegarden at arbejde med dagens organisering sa fglgende bliver tydeligt for bgrnene: Hvem
er man sammen med og hvornar, hvad er man sammen om (leg, aktivitet, hverdagsrutine) og pa hvilken made
— denne struktur og organisering skal synliggares visuelt for bgrnene (i barnehgjde) og gennemgas dagligt
med barnene.



Det anbefales, at Ellegarden fortsat har fokus pa hvad de fraveelger, nar de vaelger at arbejde med f.eks. sma
grupper bade i forhold til barnenes indgaelse i feellesskaber og relationer og leeringen hermed, samt i de be-
greensninger og muligheder det giver de paedagogiske medarbejdere f.eks. i forbindelse med lzring af hinan-

dens praksis.



TEMA: FYSISKE RAMMER OG INDRETNING

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse:

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et uddrag af pointer, der vil vaere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Ellegardens padagogiske praksis indenfor naerveerende
tema.

| Ellegarden observeres, at bade vuggestuen og bgrnehaven er indrettet med mulighed for at bgrnene kan lege
I afskeermede miljger, og det illustreres igennem den fysiske indretning, hvad bgrnene kan lege som f.eks. en
kgkkenkrog eller en bilbane. | bgrnehaven har bgrnene mulighed for at lege afskaermet i et konstruktionsrum
eller de kan selv veelge hvilke materialer, de vil anvende i ”krearummet”. | vuggestuen observeres forskellige
legemiljger markeret med lave rumdelere med aktivitetsophaeng pa og markeret med teepper. Bade vugge-
stuen og bgrnehaven har et rum indrettet til motorisk udfoldelse med puder, ribbe og sansemgbler.

Der observeres bade i bgrnehaven og i vuggestuen, at legetajet er tilgeengeligt i bernehgjde. Legetgijet er pla-
ceret i kasser, som er gennemsigtige eller som har et billede udenpa, der viser, hvad kassen indeholder. P&
denne made bliver det overskueligt for bgrnene, hvad de kan lege med.

Der observeres leeringsunderstgttende materialer pa rumdelere, vaegge, teepper med bogstaver og tal og trap-
peopgangen som er dekoreret med tal. Der observeres bgger i garderoben og pa trappeopgangen, som er til
udlan til foreeldre og barn. Det astetiske barnemiljg fremstar nogle steder lidt slidt med afskallet maling eller
taperester pa veeggene. Samtidig fremstar det lidt tilfeeldigt, hvad der er placeret i barnehgjde pa vaeggene, og
hvad der haenger hgjt. De paeedagogiske medarbejdere fortaeller, at de har placeret flere ting i barnehgjde, men
at det ikke bliver heengende sa leenge, da barnene leger med det.

| den faglige dialog fortzeller medarbejderne, at de arbejder indirekte med bgrnenes indflydelse pa det fysiske
milje f.eks. ved at flytte krearummet” til et starre rum, sa barnene kan agere mere selvsteendigt, idet der er
plads til at flere materialer er tilgeengelige, og at de har fokus pa at arbejde mere med bgrnenes direkte indfly-
delse.

Anbefalinger:
Det anbefales Ellegarden at arbejde med det aestetiske miljg og hermed vare bevidste om placeringen af ma-

terialer f.eks. pa vaegge i forhold til malgruppe.



TEMA: INTERAKTION

Vurdering: Hgj kvalitet

Begrundelse:

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et uddrag af pointer, der vil vaere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Ellegardens padagogiske praksis indenfor narveaerende
tema.

| Ellegarden observeres imgdekommende, naerverende og omsorgsfulde paedagogiske medarbejdere. De er
positive og anerkendende i deres tilgang, smilende og med rolig stemmefering og fremtoning og fremstar be-
vidste om, hvordan deres adfaerd pavirker bgrnene.

| vuggestuen observeres en samling, hvor en paedagogisk medarbejder sidder pa gulvet med tre yngre bgrn.
Anden paedagogisk medarbejder rydder op efter formiddagsmad og deltager derefter i samlingen. Den pzada-
gogiske medarbejder taler med rolig sagte stemme og bevarer gjenkontakt med alle tre bgrn under hele sam-
lingen. Nar medarbejderen taler direkte eller synger til et barn, bruges bade gjenkontakt, stemme og bergring
som kommunikation og til at opna samhgrighed med barnet. Nar et barn mister fokus, rarer medarbejderen
roligt ved barnet, eller tager barnet taettere pa sig og far barnets opmarksomhed igen og fortsatter samlingen.

De paedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa barnenes intentioner. Konkret observeres en samtale mellem
en medarbejder og et barn, hvor barnet siger ”min mor har ikke taget Elsa”. Det observeres, at medarbejderen
er stille et kort gjeblik og siger derefter "Mener du din Elsakjole? Den er i din garderobe. Mener du, at mor
ikke tog den med hjem”, hvortil barnet svarer ja. Den paedagogiske medarbejder undersgger med sit kend-
skab til barnet, hvad det er barnet siger og hvilken respons, barnet har behov for.

Generelt observeres, at de paedagogiske medarbejdere anerkender bgrnenes udtryk og understatter dem.
F.eks. observeres et yngre barn i vuggestuen, der mister koncentrationen med en aktivitet. En psedagogisk
medarbejder satter ord pa, hvad barnet udtrykker: “det har du ikke lyst til”. Barnet peger mod anden medar-
bejder, og den peedagogiske medarbejder oversztter ”ja det var anden medarbejders navn” hun skulle putte
et andet barn. Medarbejderen tilbyder at lege med bolde, og barnet deltager. Da anden medarbejder kommer
tilbage leeser barnet en bog sammen med denne medarbejder i stedet for.

| barnehaven observeres et barn som skubber til et andet barn i forbindelse med leg. Medarbejderen taler med
begge barn om det at sige stop og respektere et stop og setter ord pa de bagvedliggende intentioner. Der ob-
serveres, at bgrnene trgstes bade verbalt og fysisk, nar de bliver kede af det.

De paedagogiske medarbejdere forteeller, at de arbejder med Fri for mobberi” og anvender generelt veerdi-
erne f.eks. i arbejdet med trygge bernefaellesskaber, forskellighed og samarbejde blandt bgrnene. Medarbej-
derne inddrager materialer fra ’Fri for mobberi” i samlingen og ellers ved behov.

Anbefalinger:
Fasthold indsatsen.



TEMA: LEG

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse:

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et uddrag af pointer, der vil vaere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Ellegardens padagogiske praksis indenfor naerveerende
tema.

Der observeres, at legen indgar i de planlagte aktiviteter, og der er bade fokus pa voksen- og bgrneinitieret
leg. Barnene er delt ind i mindre grupper. | barnehaven observeres en peedagogisk medarbejder, som sidder
pa gulvet og leger med en bilbane sammen med et barn. Det foregar pa barnets preemisser, og medarbejderen
deltager aktivt og bidrager med dialog omkring den leg, de leger. Bgrnene deltager bade i rammesatte aktivi-
teter og leg og har ogsa mulighed for at lege mere selvsteendigt i lgbet af formiddagen. Der observeres f.eks.
nogle barn, som er fordybet i en leg med dukker.

Afholdelsen af Lego League indeholder bade selvstendig konstruktionsleg og rammesat leg. Konkret obser-
veres at barnene efter vejledning fra den paedagogiske medarbejder far et bestemt antal minutter til at bygge —
farst ma de bygge med nogle fa klodser — senere far de flere klodser og en bestemt opgave. Den padagogiske
medarbejder justerer lgbende aktiviteten i forhold til bgrnenes opmarksomhed, og beder f.eks. barnene om at
sidde i skraedderstilling, sa kroppen bedre kan holdes i ro og bruger et tegn fra "heltetraening”, som barnene
kender og, som handler om at fa deres opmarksomhed. Temaet for Lego League er “energi” og den paedago-
giske medarbejder bruger det til at aktivere bgrnene f.eks. at efterligne vindmgllens beveegelser med armene,
hvorefter medarbejderen siger “kan I maerke at I far energi — jeres hjerte banker hurtigere”.

I motorikrummet i bgrnehaven observeres en lille gruppe bgrn og en padagogisk medarbejder — de har lavet
yoga, men bgrnene har sveert ved at fastholde koncentrationen, hvorefter de leger en vild leg og dernast fri
leg. Der observeres et barn, der spgrger andet barn, om de skal lege, men barnet har gang i en leg og @nsker
ikke at lege andet. Medarbejderen er opmarksom og indgar i leg med to af barnene.

| vuggestuen observeres efter frokost, at en padagogisk medarbejder sidder pa gulvet med nogle bgrn og le-
ger. Medarbejderen understatter barnenes leg med deltagelse og dialog ud fra bgrnenes udviklingstrin.

Bade i lereplanen og i den faglige dialog fremgar det, at Ellegarden har fokus pa at indtage forskellige positi-
oner i forhold til barnenes leg enten ved at ga foran, ved siden af eller bagved og hermed statte bgrnene og
give deltagelsesmuligheder.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Ellegarden fortsat arbejder med de paedagogiske medarbejderes positionering i forhold til
legens udvikling og formal. F.eks. i ovennavnte situation i motorikrummet, hvor et barn vil lege med et an-
det barn, som allerede har gang i en leg. Hvilke positioneringer kan medarbejderne indtage afhangigt af in-
tentionen med legen i motorikrummet?



TEMA: LARING OG MEDBESTEMMELSE |
RUTINERSITUATIONER OG
AKTIVITETER

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse:

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et uddrag af pointer, der vil vare
nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Ellegardens paedagogiske praksis indenfor nerveerende
tema.

Generelt observeres, at Ellegarden arbejder med bgrnenes selvhjulpenhed, og bgrnene inddrages i de daglige
rutiner. Konkret observeres nogle barn i vuggestuen, som selv gar ned af trapperne til garderoben sammen
med en padagogisk medarbejder. Medarbejderen sparger det ene barn ”har du brug for hjeelp?”, da barnet er
stoppet op, hvortil barnet svarer “nej tak”, og medarbejderen bruger den tid, der skal til for at de selv kan ga
hele vejen. Der observeres endvidere, at bgrnene selv kravler op og ned ad hgjstole med statte og deltager
aktivt i bade maltider og puslesituationer i forhold til deres udviklingstrin. I den faglige dialog forteller pe-
dagogiske medarbejdere, at de &ldste barn i vuggestuen hjeelper med at deekke bord. | vuggestuen observeres,
at rutinerne tilretteleeggelse med udgangspunkt i bgrnenes behov f.eks. at spise frokost tidligere eller putte et
barn tidligere end normalt, da barnet f.eks. er treet. | barnehaven observeres, at de fysiske bgrnemiljger med-
skaber, at bgrnene kan agere mere selvhjulpet og gge deres medbestemmelse som f.eks. krearummet. Froko-
sten i barnehaven foregar i kekkenet - en bgrnegruppe ad gangen. | den faglige dialog forteller medarbej-
derne, at pa grund af pladsmangel i kekkenet deltager bgrnene mindre i borddeekningen, men det observeres,
at bgrnene selv gser mad op og er selvhjulpne under maltidet.

Det fremstar tydeligt i Ellegarden, at der er planlagt leering i aktiviteterne, og barnene stattes i at deltage.
Konkret observeres en samling i vuggestuen, hvor der ggres brug af blandt andet sangkuffert. Der observeres
en fast rutine i hvilke handlinger barnet skal gare sasom at abne kufferten, veelge et dyr og hermed en sang og
lzegge dyret tilbage i kufferten. Dette gentages ved hvert barn. De paedagogiske medarbejdere ger brug af for-
skellige former for stimuli af sanser, som f.eks. rasleeeg og understettelse af sprog i samlingen og er hele ti-
den opmeerksomme pa at understgtte bagrnenes motivation. Konkret observeres at de pedagogiske medarbej-
dere, hvor den ene har et fingerdyr pa den ene finger, synger en sang direkte henvendt til det enkelte barn
med reference i fingerdyret og samtidig aer barnet med fingerdyret. Der observeres, at et barn traekker sig lidt
vaek fra bergringen, og medarbejderen gentager roligt bergringen og er samtidig opmaerksom pa barnets ud-
tryk.

| barnehaven observeres en aktivitet, hvor et delelement af opgaven omhandler kolde og varme farver. Den
paedagogiske medarbejder taler om energi med bgrnene: ’kan I komme pa noget der er varmt, der giver
energi? — og derefter ”kan I komme pa noget, der er koldt som giver energi”. De taler om kolde og varme far-
ver og barnene far til opgave at bygge Legoklodserne ovenpa hinanden i reekkefglgen af den koldeste farve
farst, dernast den nast koldeste osv. Mens en mindre gruppe bgrn deltager i Lego League, er den anden
gruppe af bgrnene i motorikrummet, hvor de laver yoga og leger, hvorefter de skal bytte aktivitet. Der obser-
veres, at et barn spgrger ind til, hvornar de skal lave Lego League, og det fremgar af bgrnenes adfeerd, at de
gleeder sig til, det bliver deres tur.

I bgrnehaven er bgrnene opdelt i mindre grupper under de planlagte aktiviteter, og de pseedagogiske medarbej-
dere er opmarksomme pa bgrnenes bidrag, engagement og motivation. Konkret observeres en aktivitet hvor
den peedagogiske medarbejder udfarer og justerer aktiviteten lgbende bade i forhold til at opretholde bgrne-
nes engagement og inddragelse af bgrnenes input. Medarbejderen inddrager fysiske bevagelser og visuel un-

derstattelse og griber bernenes svar pa de spergsmal, som medarbejderen stiller om temaet “Energi”. Konkret
9



observeres at den paedagogiske medarbejder inddrager et barns kommentar om vind ved at forteelle om mod-
og medvind og relatere det til, nar de f.eks. cykler og samtidig vise barnene, hvordan det fales ved at vifte
med en bog bade foran og bagved dem.

Der observeres i en aktivitet, at de peedagogiske medarbejdere gar brug af en Time Timer, som visualiserer
varigheden af en aktivitet, og som kan veere med til at skabe flere deltagelsesmuligheder for bgrnene. I den
faglige dialog forteeller medarbejdere og leder, at de arbejder med balancen mellem at motivere og skubbe
lidt til barnenes deltagelse og samtidig anerkende, nar et barn f.eks. ikke har lyst til at deltage. Leder fortzl-
ler, at det handler om at tilretteleegge miljger og aktiviteter, sa alle bgrn far deltagelsesmuligheder.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de peedagogiske medarbejdere har fokus pa alle aktiviteters formal f.eks. nar barnegruppen
inddeles i mindre grupper, hvor der er en hovedaktivitet som f.eks. Lego League, er det vigtigt at overveje,
hvordan den anden aktivitet skal tilretteleegges inden for den tidsramme, der er til radighed, sa den ikke bliver
en “vente” position.
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TEMA: BORNENES SPROGLIGE OG MOTO-
RISKE UDBYTTE

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse:

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et uddrag af pointer, der vil vare
nyttige at arbejde videre med i forhold til Bgrnehuset Ellegardens peedagogiske praksis indenfor neerveerende
tema.

Generelt observeres mange dialoger mellem barn og paedagogiske medarbejdere, hvor medarbejdere stiller
abne og nysgerrige spargsmal. F.eks. taler en medarbejder med en bgrnegruppe om, hvor de bor, hvilken
gade de bor pa, og hvad de har lavet i weekenden i forbindelse med at barnene er i gang med et projekt om-
kring hvor de bor, hvem de bor med osv. Inddelingen i mindre grupper giver gode rammer for narverende
dialoger med alle barn.

Der observeres, at alle medarbejdere anvender tegn til tale f.eks. i vuggestuen i forbindelse med om bgrnene
vil smage noget mad, eller om de er faerdige med at spise. | vuggestuen observeres yderligere brug af fagte-
sange og dialogisk leesning.

I bgrnehaven observeres at barnene har adgang til bgger, papir, maling og tegneredskaber. | vuggestuen har
barnene adgang til bgger, mens sakse og tegneredskaber opbevares pa en hylde, som bgrnene ikke kan na.
Bade i vuggestuen og i bgrnehaven er puslespil tilgengelige i barnehgjde, og udvalgte spil er tilgengelige i
bgrnehaven.

| den faglige dialog forteeller medarbejdere, at de arbejder med Play and Learn. Der observeres engelske bg-
ger, som familierne kan lane med hjem. Ellegarden har ikke en systematisk indsats i forhold til Play and
Learn.

De padagogiske medarbejdere har adgang til motorikredskaber og sansemgbler, som understgtter bgrnenes
motoriske udvikling. De aldste bgrn i bagrnehaven arbejder med Heltetraening som i hgj grad involverer mo-
torisk udfoldelse. | vuggestuen observeres under en aktivitet, at medarbejderne har lavet en motorikbane, som
et barn bevager sig igennem. Medarbejderne forteeller, at de blandt andet benytter legepladsen til at lege for-
skellige temalege og har en generel opmarksomhed pa, at alle bgrn far beveeget sig.

| den faglige dialog fortaeller de peedagogiske medarbejdere, at de bruger meget energi pa at undersgge f.eks.
hvad et barns forsigtighed bunder i; handler det om barnets syn eller noget andet, og hvordan kan medarbej-
derne understgtte det enkelte barns deltagelsesmuligheder. Ellegarden arbejder med de obligatoriske sprog-
vurderinger og generel understattelse af sprog.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Ellegarden sikrer at alle barn i bgrnehaven kontinuerligt praesenteres for aktiviteter i forbin-
delse med Play and Learn.
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TEMA: SAMMENHANGENDE OVERGANGE

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse:

Barnene forberedes pa dagens aktiviteter i samlingen. | barnehaven observeres en whiteboardtavle inddelt
med de tre bgrnegrupper, men tavlen fremstar tom. | vuggestuen observeres en overgang, ved at afslutningen
pa samlingen markeres ved at synge “’farvel og tak”, hvor man holder hinanden i handen, hvilket er en kendt
gentagelse for bgrnene.

Der observeres i barnehaven en overgang fra aktivitet til frokost, hvor en gruppe bgrn sidder og tegner. Et
barn deltager ikke og gar lidt rundt uden noget at lave. Barnet kommer i leg, da nogle af bgrnene bliver faer-
dige med deres aktivitet.

Ellegarden arbejder med at skabe sammenhang mellem hjem og vuggestue ved at invitere til opstartssamtale,
inden barnet starter. Dette for at give de bedste forudsatninger for at mgde barn og familie der hvor de er.
Ellegarden lader alle vaner fglge barnet ved opstart, og barnet sover i egen barnevogn.

Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave inviteres de store vuggestuebgrn ind i bgrnehaven for at lave pee-
dagogiske aktiviteter. Ellegarden arbejder med, at barnehavens personale tager kontakt til de nye bgrn, og at
barnene er blandet pa legepladsen. Ellegarden afholder overgangsamtaler, med en medarbejder fra bgrneha-
ven og en medarbejder fra vuggestuen.

I Ellegarden er den &ldste gruppe i ’skolegruppe” en gang om ugen, hvor der er tilrettelagt et specifikt lee-
ringsmiljg, der skal understgtte udviklingen af skolefaglige kompetencer. F.eks. som at leere at skrive med en
blyant, samarbejde omkring en opgave, modtage kollektive beskeder og kunne vente pa tur i en starre
gruppe. Laringsmiljget tager mest udgangspunkt i skoleparathed fremfor skolefaglige kundskaber. Ellegar-
den har et ssmmenhangsprojekt med Munkegardsskolen, hvor de i maj og juni samler alle skolestarterne en
gang om ugen. | de to maneder er der planlagt forskellige aktiviteter, planlagt af bade skole og dagtilbud. Her
mgder bgrnene kommende venner og medarbejdere, som de skal veere sammen med i barnehaveklassen.

Efter skolestart inviteres bgrnene tilbage til Ellegarden pa genbesgg, bade for at skabe sammenhangskraft for
de bgrn der lige er startet i skole, men ogsa for at skabe veerdi for de @ldste bgrn i barnehaven.

Anbefalinger:

Det anbefales Ellegarden at overveje, hvordan overgange f.eks. mellem aktivitet og frokost tilretteleegges og
formidles til barnene, saledes at det sikres, at alle barn involveres og tilbydes mulighed for at deltage.
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Bilag 1: KOMMENTERING AF TILSYNSRAP-
PORTEN

Formalet med kommenteringen af tilsynsrapporten er at give lederen mulighed for at rette eventuelle faktu-
elle fejl, samt at veere i dialog med den paedagogiske konsulent om eventuelle refleksioner og indsatser som
tilsynet har givet anledning til i forhold til det videre arbejde med at udarbejde en udviklingsplan.

Eventuelle kommentarer skal skrives ind i nedenstaende skema og i word-format sendes til Dagtilbud@gentofte.dk
senest d. 20. oktober 2022.

Kommenteringsskemaet ma ikke indeholde billeder af bgrn.

Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl? Hvis ja, beskriv kort hvilke

Den eneste fej der er, er at der star puslespil fremme i bade bgrnehaven og vuggestuen, samt at der ligeledes
ogsa er udvalgte spil fremme i bgrnehaven. I vuggestuen star de placeret pa reolen i det midterste rum og i
barnehaven er de placeret i konstruktionsrummet.

Tilsynsfarendes bemarkninger
Jeg har @&ndret de faktuelle fejl i rapporten under temaet ”Bgrnenes sproglige og motoriske udbytte”.

Hvilke refleksioner har tilsynet umiddelbart givet anledning til?

Efter at have last og gennemgaet tilsynsrapporten er der stor enighed i at medarbejderne kan se sig selv i til-
synet. Der er ligeledes en oplevelse af vi er et dagtilbud med hgj faglighed der gar sig umage i et at lave et
barnemiljg hvor omdrejningspunktet er bgrnene.

Vi er stolte af at scorer hgj kvalitet pa interaktionen mellem bgrn og voksne, da dette i vores optik er forud-
seetningen for de andre, samt har den starste betydning for bgrns trivsel og udvikling.

Hvilke indsatser, med udgangspunkt i tilsynets anbefalinger, vil institutionen umiddelbart arbejde vi-
dere med i forbindelse med udarbejdelse af Udviklingsplanen?

Vi vil arbejde videre med fglgende indsatser:

e Padagogisk organisering. Vi vil forsaette vores opmaerksomhed pa hvilken betydning vores paedago-
giske organisering i sma opdelte grupper har af betydning for bade bgrn og medarbejdernes lzering.
| forhold til at tydeligg@re dagens organisering for bgrnene, bade visuelt og dialogbaseret, arbejder
vi samtidig med at skabe en bedre sammenhang for bgrnene i de forskellige skift der er i dagens
Igb. Vi vil arbejde med at de bliver inviteret og involveret mere, sadledes at de far deltagelsesmulig-
heder, dette hgrer under anbefalingerne under ssmmenhangende overgange

e Leg. Viharilang tid haft en opmarksomhed pa, samt dialog omkring, hvordan medarbejderne posi-
tionere sig i forhold til b@rnene, hvad har de brug for. Voksne foran, ved siden af eller bagved. Vi vil
gerne blive endnu dygtigere til at ggre det mest hensigtsmaessige i forhold til det konteksten byder
os at ggre.

e Bgrnenes sproglige og motoriske udbytte. Vi skal have genstartet Play and Learn saledes at vi skal
arbejde mere og kontinuerligt med Play and Learn.
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